> OFFRE DE SERVICES

<> Déroulement du coaching —

Une premiére phase consiste & co-construire avec la société

(RH ou Manager) la meilleure approche en terme de structure, Nbr de session & définir
timing et durée du coaching en fonction des objectifs qui
seront deéfinis conjointement. Cette étape sera suivie de la Durée totale du coaching
réunion Tripartie (Coaché - Manager - Coach). )

4-24 mois
Ensuite, le coaching peut commencer avec des sessions qui
se font en présentiel et/ou en visioconférence, selon les Durée d1 session :
souhaits et disponibilités émises par le Coaché et le Coach. . .
Pendant cette période le rythme et la durée des sessions 45 minutes a 2 heures
peut varier.

3 Présentiel ou Visio
A la fin du coaching, le RDV de cléture est organisé dans un

premier temps uniquement avec le Coaché et le Coach, puis
avec le Manager pour faire un bilan et I’évaluation finale.

100% MODULABLE

Le coaching individuel est une approche qui permet

d’accompagner le Coaché dans une démarche de X
changement et d’évolution, le tout dans un cadre de
confiance et de confidentialité, en conformité avec la charte OUtllS et

méthodologie

déontologique de I'ICF.

Le Coach, permet ainsi 'émergence de solutions propres au
Coaché et le changement de processus ou de scénarios
répétitifs afin d’atteindre les objectifs qui auront été définis
conjointement avec I'entreprise.
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b Helene WENDLING - Coach certifiee PCC
contact@helenewendling.com - 06 86 76 37 78
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http://www.helenewendling.com/
https://www.linkedin.com/in/helene-wendling-120b9649/
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https://www.linkedin.com/in/helene-wendling-120b9649/
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